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 أحكام عامة
 

 (:7المادة )

 .يقرج بمفظ الجسعية أيشسا ورد في ىحه اللائحة: جسعية الإسكاف التشسػي ببيذة     
 سرمحة ىحه الجسعية وتحت إدارتيا أو يقرج بمفظ السػضف أيشسا ورد في ىحه اللائحة: كل شخز شبيعي يعسل ل

 عيجًا عغ نطارتيا.إشخافيا مقابل أجخة ولػ كاف ب

 (:3المادة )

 التقػيع السعسػؿ بو في الجسعية ىػ التقػيع السيلادي.

 (:2المادة )

 تدخي أحكاـ ىحه اللائحة عمى جسيع السػضفيغ بالجسعية والفخوع التابعة ليا. .1
ىحه اللائحة مكسمة لعقػد العسل فيسا لا يتعارض قػؽ السكتدبة لمسػضفيغ، وتعتبخ لا تخِل أحكاـ ىحه اللائحة بالح .2

 مع ىحه الحقػؽ.
 السػضفيغ عمى ىحه اللائحة عشج التعاقج، وتشز عمى ذلظ في عقج العسل. تُصمع الجسعية .3

 (:3المادة )

زل مسا ىػ وارد في ىحه يجػز لمجسعية إصجار قخارات وسياسات خاصة بيا، يعصى بسػجبيا السػضفػف حقػقًا أف .1
 اللائحة.

لمجسعية الحق في تزسيغ ىحه اللائحة شخوشًا وأحكامًا إضافية بسا لا يتشاقس مع حقػؽ السػضفيغ السكتدبة،  .2
بسػجب نطاـ العسل ولائحتو التشفيحية والقخارات الرادرة تشفيحًا لو، ولا تكػف ىحه الإضافات والتعجيلات نافحة إلا 

 رة العسل والتشسية الاجتساعية.بعج اعتسادىا مغ وزا
ة والقخارات الرادرة تشفيًحا لو، كل نز يتع إضافتو ليحه اللائحة يتعارض مع أحكاـ نطاـ العسل ولائحتو التشفيحي .3

 يعتبخ باشلًا ولا يعتج بو.
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 التهظيف
 (:4المادة )

 ف في الجسعية ما يمي:يػضف السػضفػف في وضائف ذات مدسيات ومػاصفات معيشة، ويخاعى عشج التػضي

 أف يكػف شالب العسل سعػدي الجشدية. .1
 أف يكػف حائدًا عمى السؤىلات العمسية والخبخات السصمػبة لمػضيفة مغ قبل الجسعية. .2
 أف يجتاز بشجاح ما قج تقخره الجسعية مغ اختبارات أو مقابلات شخرية تتصمبيا الػضيفة. .3
 لجية التي تحجدىا الجسعية.أف يكػف لائقًا شبيًا بسػجب شيادة شبية مغ ا .4
 ( من نظام العمل.33، 32، 26يجوز استثناء توظيف غير السعودي وفقاً للشروط والأحكام الواردة في المواد ) .5

 عقد العمل
 (:5المادة )

يتع تػضيف السػضف بسػجب عقج عسل يحخَر مغ ندختيغ بالمغة العخبية وفقًا لمشسػذج السعج مغ الػزارة، تدمع إحجاىسا 
سػضف وتػدع الأخخى في ممف خجمتو لجى الجسعية، بحيث يتزسغ العقج اسع الجسعية، واسع السػضف، وجشديتو، لم

ي، وعشػانو السختار، ونػع العسل ومكانو، والأجخ الأساسي الستفق عميو، وأية امتيازات أخخى يتفق عمييا، وعشػانو الأصم
و لأداء عسل معيغ، ومجة التجخبة إذا تع الاتفاؽ عمييا، وتاريخ مباشخة وما إذا كاف العقج محجد السجة أو غيخ محجد السجة، أ

حخيخ العقج بمغة أخخى إلى جانب المغة العخبية، عمى أف يكػف الشز العخبي ىػ العسل، أو أية بيانات ضخورية. ويجػز ت
 السعتسج دومًا.
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 (:6المادة )
يحق لمجسعية إلغاء عقج السػضف الحي لا يباشخ مياـ عسمو ومع مخاعاة التاريخ السحجد في عقج العسل لسباشخة العسل، 

جوف عحر مذخوع خلاؿ سبعة أياـ عسل مغ تاريخ التػقيع عمى العقج بيغ الصخفيغ، إذا كاف التعاقج تع داخل السسمكة، ب
 ومغ تاريخ قجومو السسمكة إذا كاف التعاقج تع خارج السسمكة.

 (:7المادة )
عسمو الأصمي إلى مكاف آخخ يقتزي تغييخ محل بغيخ مػافقتو كتابة مغ مكاف لا يجػز لمجسعية نقل السػضف  .1

 إقامتو.
تي قج تقتزييا ضخوؼ عارضة ولسجة لا تتجاوز ثلاثيغ يػمًا في الدشة، تكميف لمجسعية في حالات الزخورة ال .2

جسعية تكاليف السػضف بعسل في مكاف يختمف عغ السكاف الستفق عميو دوف اشتخاط مػافقتو، عمى أف تتحسل ال
 انتقاؿ السػضف وإقامتو خلاؿ تمظ السجة.

 

 الإركاب
 (:8المادة )

 يتحجد الالتداـ بسرخوفات إركاب السػضف أو أفخاد أسختو وفق الزػابط التالية:

 عشج بجاية التعاقج وفق ما يُتفق عميو في عقج العسل. .1
 .عشج تستع السػضف بإجازتو الدشػية وفق ما يتفق عميو في عقج العسل .2
 ( مغ نطاـ العسل.1( فقخة )44عشج انتياء خجمة السػضف شبقًا لأحكاـ السادة ) .3
  السػضف إلى بمجه في حالة عجـ صلاحيتو خلاؿ فتخة التجخبة،لا تتحسل الجسعية تكاليف عػدة  .4

  أو إذا رغب في العػدة دوف سبب مذخوع، أو في حالة ارتكابو مخالفة أدت إلى تخحيمو بسػجب
 حكع قزائي. قخار إداري أو

 (:71المادة )
يدتحق السػضف الحي يتع نقمو مغ مكاف عسمو الأصمي إلى مكاف آخخ يقتزي تغييخ محل إقامتو نفقات نقمو ومغ يعػليع 
شخعا مسغ يكيسػف معو في تاريخ الشقل، بسا فيو نفقات الإركاب مع نفقات نقل أمتعتيع، ما لع يكغ الشقل بشاءً عمى رغبة 

 السػضف.
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 يلوالتأه التدريب
 (:77المادة )

وإذا كاف مكاف التأىيل أو التجريب تتحسل الجسعية في حاؿ قياميا بالتأىيل أو تجريب السػضفيغ الدعػدييغ كافة التكاليف، 
في غيخ الجائخة السكانية لمجسعية، تؤمَغ تحاكخ الدفخ في الحىاب والعػدة بالجرجة التي تحجدىا الجسعية، كسا تؤمَغ وسائل 

ة مغ مأكل ومدكغ وتشقلات داخمية، أو ترخؼ لمسػضف بجلًا عشيا، وتدتسخ في صخؼ أجخ السػضف شػاؿ فتخة السعيذ
 التأىيل والتجريب.

 (:73المادة )
يجػز لمجسعية أف تشيي عقج التأىيل أو التجريب مغ غيخ السػضفيغ، إذا ثبت مغ التقاريخ الرادرة عغ الجية التي  .1

 قابميتو أو قجرتو عمى إكساؿ بخامج التجريب برػرة مفيجة. تتػلى التجريب أو التأىيل عجـ
و أو وصيو الحق في إنياء التجريب أو التأىيل، إذا ثبت لمستجرب أو الخاضع لمتأىيل مغ غيخ السػضفيغ أو ولي .2

يب مغ التقاريخ الرادرة عغ الجية التي تتػلى التجريب أو التأىيل عجـ قابميتو أو قجرتو عمى إكساؿ بخامج التجر 
 برػرة مفيجة.

وفي كمتا الحالتيغ الدابقتيغ، يجب عمى الصخؼ الحي يخغب في إنياء العقج إبلاغ الصخؼ الآخخ بحلظ قبل أسبػع  .3
 عمى الأقل مغ تاريخ التػقف عغ التجريب والتأىيل.

 
 
 
 
 
و التأىيل أف لمجسعية أف تمدـ الستجرب أو الخاضع لمتأىيل مغ غيخ السػضفيغ لجييا بعج إكساؿ مجة التجريب أ .4

 يعسل لجييا مجة مساثمة لسجة التجريب أو التأىيل.
غ غيخ العامميغ لجييا بجفع تكاليف التجريب أو التأىيل التي لمجسعية أف تمدـ الستجرب أو الخاضع لمتأىيل م .5

  تحسمتيا، أو بشدبة السجة الستبكية في حالة رفزو العسل السجة السساثمة أو بعزيا.
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 (:72المادة )
 -بعج إكساؿ مجة التجريب أو التأىيل-ز لمجسعية أف تذتخط عمى الخاضع لمتجريب أو التأىيل مغ السػضفيغ لجييا : يجػ أولًا 

أف يعسل لجييا مجة لا تتجاوز السجة السساثمة لسجة بخنامج التجريب أو التأىيل الحي خزع لو السػضف إذا كاف عقج العسل 
لعقػد محجدة السجة إذا كانت السجة الستبكية مغ عقج العسل أقل مغ السجة السساثمة غيخ محجد السجة، أو باقي مجة العقج في ا

 لسجة بخنامج التجريب.

السػضف أو تجريبو مع إلدامو بجفع تكاليف التجريب التي تحسمتيا الجسعية أو بشدبة   ا: يجػز لمجسعية أف تشيي تأىيلثانيً 
 مشيا، وذلظ في الحالات التالية:

 أو التأىيل قبل السػعج السحجد لحلظ دوف عحر مذخوع. إنياء التجريب إذا قخر السػضف .1
( مشيا 6( مغ نطاـ العسل عجا الفقخة )84إذا تع فدخ عقج عسل السػضف وفق إحجى الحالات الػاردة في السادة ) .2

 أثشاء فتخة التجريب أو التأىيل.
( مغ نطاـ العسل أثشاء فتخة التجريب 81سادة )إذا استقاؿ السػضف مغ العسل أو تخكو لغيخ الحالات الػاردة في ال .3

 أو التأىيل.

تجريب أو التأىيل التي تحسمتيا الجسعية أو ندبة مشيا إذا استقاؿ ثالثًا: يجػز لمجسعية إلداـ السػضف بجفع تكاليف ال
لعسل التي ( مغ نطاـ العسل، قبل انتياء مجة ا81السػضف مغ العسل أو تخكو لغيخ الحالات الػاردة في السادة )

 اشتخشتيا عميو الجسعية بعج انتياء التجريب أو التأىيل.

 الأجهر
 (:73المادة )

مع مخاعاة أي إجخاءات أو تختيبات يشز عمييا بخنامج حساية الأجػر، تػدع أجػر السػضفيغ بالعسمة الخسسية 
 ة في السسمكة.لمبلاد في مػاعيج استحقاقيا، وتػدع في حدابات السػضفيغ عغ شخيق البشػؾ السعتسج
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 (:74المادة )
 و.تجفع أجػر الداعات الإضافية السدتحقة لمسػضف في نياية الذيخ الحي تع التكميف في

 (:75المادة )
 إذا وافق يػـ دفع الأجػر يػـ الخاحة الأسبػعية أو عصمة رسسية، يتع الجفع يػـ العسل الدابق.

 تقاريخ الأداء
 (:76المادة )

ية مخة كل سشة عمى الأقل لجسيع السػضفيغ وفقًا لمشساذج التي تزعيا الجسعية عغ الأداء برفة دور  تعِج الجسعية تقاريخ
 لحلظ، عمى أف تتزسغ العشاصخ التالية:

 القجرة عمى العسل ودرجة إتقانو )الكفاءة(. .1
 سمػؾ السػضف ومجى تعاونو مع رؤسائو وزملائو ومدتفيجي الجسعية. .2
 السػاضبة. .3

 (:77المادة )
 السػضف في التقخيخ بالتقجيخات التي تحجدىا الجسعية، عمى أف يتبع ذلظ في مكياس مغ خسدة مدتػيات. أداء يكيّع

 (:78ة )الماد
يعج التقخيخ بسعخفة الخئيذ السباشخ لمسػضف، عمى أف يُعتسج مغ )صاحب الرلاحية(. ويخصخ السػضف برػرة مغ 

 تقخيخ وفقًا لقػاعج التطمع السشرػص عمييا في ىحه اللائحة.التقخيخ فػر اعتساده، ويحق لمسػضف أف يتطمع مغ ال

 العلاوات
 (:31المادة )
 يجػز لمجسعية مشح السػضفيغ علاوات سشػية يتع تحجيج ندبتيا بشاءً عمى ضػء السخكد السالي لمجسعية. .1
ل في يكػف السػضف مؤىلًا لاستحقاؽ العلاوة متى حرل في تقخيخه الجوري عمى مدتػى متػسط عمى الأق .2

تاريخ حرػلو عمى  الشسػذج الحي تزعو الجسعية، وذلظ بعج مزي سشة كاممة مغ تاريخ التحاقو بالعسل، أو مغ
 لعلاوة الدابقة.ا

 يجػز لإدارة الجسعية مشح السػضف علاوة استثشائية وفقًا لمزػابط التي تزعيا في ىحا الذأف. .3
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 الترقيات
 (:37المادة )

الػضائف وفقًا لسا جاء في دليل الترشيف والتػصيف  ضائفيا، تحجد فيو عجد ومدسياتتزع الجسعية سمسًا وضيفيًا لػ 
السيشي الدعػدي، ودرجة كل وضيفة وشخوط شغميا وبجاية أجخىا فيو. ويكػف السػضف مؤىلًا لمتخقية إلى وضيفة أعمى متى 

 تػافخت الذخوط التالية:

 

 

 

 وجػد الػضيفة الذاغخة. .1
 السخشح لتخقيتيا. تػافخ مؤىلات شغل الػضيفة .2
 حرػلو عمى مدتػى فػؽ الستػسط عمى الأقل في آخخ تقخيخ دوري. .3
 مػافقة صاحب الرلاحية. .4
 سجمذ إدارة الجسعية مشح السػضف تخقية استثشائية وفقًا لمزػابط التي يزعيا السجمذ.يجػز ل .5

 (:33المادة )
 اضمة تكػف بػ:إذا تػافخت شخوط التخقية لػضيفة أعمى في أكثخ مغ مػضف، فإف السف

 تخشيح صاحب الرلاحية. .1
 الحاصل عمى تقجيخ أعمى. .2
 الحاصل عمى شيادات عمسية أعمى أو دورات تجريبية أكثخ. .3
 الأكثخ خبخة عسمية بسجاؿ عسل الجسعية. .4
 الأقجمية في العسل في الجسعية. .5
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 الانتداب  
 (:32المادة )

 سعية بسا يمي:إذا تع انتجاب السػضف لأداء عسل خارج مقخ عسمو، تمتدـ الج

 تؤمّغ لمسػضف وسائل الشقل اللازمة ما لع يتع صخؼ مقابل ليا بسػافقتو. .1
 اليف التي يتكبجىا لمدكغ والصعاـ وما إلى ذلظ، مالع تؤمشيا لو الجسعية.يرخؼ لمسػضف مقابل التك .2
 قيسة البجؿ اليػمي للانتجاب حدب درجة السػضف. .3

لجسعية في ىحا الذأف، ويكػف تجاب وفقًا لمفئات والزػابط التي وضعتيا اويجب أف تحجد تمظ الالتدامات في قخار الان
 احتداب تمظ الشفقات مغ وقت مغادرة السػضف لسقخ عسمو، إلى وقت عػدتو وفق السجة السحجدة لو مغ قبل الجسعية.

 المزايا والبدلات
 (:33المادة )

نُز عمى ذلظ في عقج العسل، ويجػز الشز في عقج  تؤمغ الجسعية لسػضفييا الدكغ السشاسب وكحلظ وسيمة الشقل إذا
  تدفع الجمعية بدل سكن وبدل نقل نقدي. العمل على أن

 عمل وساعاتهال  أيام
 (:34المادة )
( أياـ في الأسبػع، ويكػف يػمي الجسعة والدبت الخاحة الأسبػعية بأجخ كامل لجسيع 5يكػف عجد أياـ العسل ) .1

إبلاغ مكتب العسل السختز أف تدتبجؿ بيحا اليػـ لبعس مػضفييا أي يػـ مغ السػضفيغ، و يجػز لمجسعية بعج 
ولا يجػز تعػيس يػـ الخاحة الأسبػعية بسقابل  أياـ الأسبػع، و عمييا أف تسكشيع مغ الكياـ بػاجباتيع الجيشية،

 نقجي.
لمسػضفيغ ( ساعات يػميًا في شيخ رمزاف 6( ساعات عسل يػميًا، تخفس إلى )8تكػف ساعات العسل ) .2

 السدمسيغ.
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 العمل الإضافي
 (:35المادة )
تابي أو إلكتخوني مػجو لو، ترجره الجية في حاؿ تكميف السػضف بالعسل الإضافي، يتع ذلظ بسػجب تكميف ك .1

السدؤولة في الجسعية، يبيغ فيو عجد الداعات الإضافية السكمف بيا السػضف، وعجد الأياـ اللازمة لحلظ، وفقًا لسا 
 السادة الدادسة بعج السائة مغ نطاـ العسل.نرت عميو 

%( مغ 54تجفع الجسعية لمسػضف عمى ساعات العسل الإضافية أجخًا إضافيًا يػازي أجخ الداعة مزافًا إليو ) .2
 أجخه الأساسي.

 التفتيش الإداري 
 (:36المادة )

عمى السػضفيغ الامتثاؿ لمتفتير يكػف دخػؿ السػضفيغ إلى مػاقع عسميع وانرخافيع مشو مغ الأماكغ السخررة لحلظ، و 
 )التفتير الإداري( متى شمب مشيع ذلظ.

 (:37المادة )
 ػضف بأف يثبت حزػره وانرخافو بإحجى الػسائل السعجة ليحا الغخض.يجػز لمجسعية أف تمدـ الس

 الإجازات
 (:38المادة )

( يػمًا، تداد إلى مجة لا 21جتيا عغ )يدتحق السػضف عغ كل سشة مغ سشػات الخجمة إجازة سشػية بأجخ كامل، لا تقل م
( سشػات مترمة. ولمسػضف بعج مػافقة الجسعية الحرػؿ عمى جدء مغ إجازتو 5( يػمًا إذا بمغت خجمتو )34تقل عغ )

الدشػية بشدبة السجة التي قزاىا مغ الدشة في العسل، و يجػز الاتفاؽ في عقج العسل عمى أف تكػف مجة الإجازة الدشػية 
 ذلظ.أكثخ مغ 
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 (:21المادة )
 لمسػضف الحق في إجازة بأجخ كامل في الأعياد والسشاسبات، وفق ما يمي:

( مغ شيخ رمزاف السبارؾ حدب تقػيع أـ 29يج الفصخ السبارؾ، تبجأ مغ اليػـ التالي ليػـ )( أياـ بسشاسبة ع4) .1
 القخى.

 ( أياـ بسشاسبة عيج الأضحى السبارؾ، تبجأ مغ يػـ الػقػؼ بعخفة.4) .2
 يػـ واحج بسشاسبة اليػـ الػششي لمسسمكة أوؿ السيداف. .3

وإذا تجاخمت أياـ ىحه الإجازات مع الخاحة الأسبػعية، يعػض السػضف عشيا بسا يعادليا قبل أياـ تمظ الإجازات أو بعجىا. 
 أما إذا تجاخمت أياـ إجازة أحج العيجيغ مع إجازة اليػـ الػششي، فلا يعػض السػضف عشيا.

 (:27المادة )
 يحق لمسػضف الحرػؿ عمى إجازة بأجخ كامل في الحالات التالية:

 ( أياـ عشج زواجو.5) .1
 مػلػد لو. ( أياـ في حالة ولادة3) .2
 ( أياـ في حالة وفاة زوجة السػضف أو أحج أصػلو أو فخوعو.5) .3
ف كانت حاملًا ( أياـ في حالة وفاة زوج السػضفة السدمسة، وليا الحق في تسجيجىا دوف أجخ إ14( أشيخ و )4) .4

 بعج وضع ىحا الحسل.حتى تزع حسميا، ولا يجػز ليا الاستفادة مغ باقي إجازة العجة السسشػحة ليا 
 ( يػمًا في حالة وفاة زوج السػضفة غيخ السدمسة.15) .5

 ولمجسعية الحق في شمب الػثائق السؤيجة لمحالات السذار إلييا.
 (:23المادة )

إجازات  -ية أو مخجع شبي معتسج لجيياذيادة شبية صادرة عغ شبيب الجسعالحي يثبت مخضو ب-يدتحق السػضف 
غ تاريخ أوؿ إجازة مخضية سػاء أكانت ىحه الإجازات مترمة أـ متقصعة، وذلظ مخضية خلاؿ الدشة الػاحجة، والتي تبجأ م

  عمى الشحػ التالي :

 الثلاثػف يػمًا الأولى بأجخ كامل. .1
 باع الأجخ.الدتػف يػمًا التالية بثلاثة أر  .2
  الثلاثػف يػمًا التي تمي ذلظ بجوف أجخ. .3

 ولمسػضف الحق في وصل إجازتو الدشػية بالسخضية.
 



 
 

 - 13 -الصفحة 
 

 
 
 
 

 

 الرعاية الطبية
 (:22المادة )

تقػـ الجسعية بالتأميغ عمى جسيع السػضفيغ لجييا صحيًا، وفقًا لسا يقخره نطاـ التأميغ الرحي التعاوني ولائحتو التشفيحية، 
اؾ عغ جسيع السػضفيغ في فخع الأخصار السيشية لجى السؤسدة العامة لمتأميشات الاجتساعية، وفقًا لسا كسا تقػـ بالاشتخ 

 ميا.يقخره نطا

  بيئة العسل
 (:23المادة )

  ضهابط عامة:

  . لا يتصمب تذغيل الشداء الحرػؿ عمى ترخيح مغ وزارة العسل والتشسية الاجتساعية أو مغ أي جية أخخى.1

 بيغ السػضفيغ والسػضفات عغ العسل ذي الكيسة الستداوية. ييد في الأجػر. يسشع أي تس2

 . عمى صاحب العسل تػفيخ مكاف مخرز لمسػضفات لأداء الرلاة والاستخاحة ودورات مياه تبعج مدافة مشاسبة.3

 . في حالات بيئة العسل السكتبية، عمى صاحب العسل تػفيخ غخفة ذات خرػصية لسكاتب السػضفات.4

 اية السػضفيغ والسػضفات مغ الأخصار السيشية وتييئة بيئة العسل السشاسبة مدؤولية مباشخة عمى الجسعية.ج حس.تع5

 عمى صاحب العسل تػفيخ مقاعج لمسػضفات في الأماكغ التي يعسمغ بيا..6

 .في السشذآت الشدائية السغمقة، يجب أف يكػف السػضفات مغ الشداء فقط.7

 يكػف فييا السػضفػف مغ الخجاؿ فقط.السخررة لمخجاؿ، يجب أف . في السشذآت الخجالية 8

 .يجب عمى الجسعية تػفيخ نطاـ أمشي، وفي حاؿ كانت الجسعية تدتقبل الجسيػر؛ يجب تعييغ حخاسة أمشية.9
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 (:24المادة )
( 4أقرى بػ )( أسابيع تػزعيا كيف تذاء، بحيث تبجأ بحج 14لمسخأة السػضفة الحق في إجازة وضع بأجخ كامل لسجة )

أو بذيادة شبية مغ  لجى الجسعية أسابيع قبل التاريخ السخجح لمػضع. ويحجد ىحا التاريخ بػاسصة الجية الصبية السعتسجة
 جية صحية. ولا يجػز تذغيل السخأة السػضفة خلاؿ الأسابيع الدتة التالية لػضعيا.

ضفة الحق في إجازة بأجخ كامل لسجة شيخ واحج وفي حالة إنجاب شفل مخيس أو مغ ذوي الاحتياجات الخاصة، فممسػ 
  الػضع، وليا تسجيج الإجازة لسجة شيخ دوف أجخ. بعج انقزاء إجازة
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 (:25المادة )
يحق لمسخأة السػضفة في الجسعية عشجما تعػد إلى مداولة عسميا بعج إجازة الػضع، أف تأخح بقرج إرضاع مػلػدىا فتخة أو 

جسػعيا عمى الداعة في اليػـ الػاحج، وذلظ علاوة عمى فتخات الخاحة السسشػحة لجسيع فتخات للاستخاحة لا تديج في م
( شيخًا مغ تاريخ الػضع، ولا يتختب 24، و ذلظ لسجة )السػضفيغ، وتحدب ىحه الفتخة أو الفتخات مغ ساعات العسل الفعمية

ػضع إشعار صاحب العسل كتابة بػقت إجازة ال  فيس الأجخ. ويجب عمى السخأة السػضفة بعج عػدتيا مغعمى ذلظ تخ
ة، وما يصخأ عمى ذلظ الػقت مغ تعجيل، وتحجد فتخة أو فتخات الخضاعة عمى ضػء ذلظ بحدب فتخة أو فتخات تمظ الاستخاح

 ما ورد في اللائحة التشفيحية لشطاـ العسل.

  الخدمات الاجتماعية
 (:26المادة )

 الية:تمتدـ الجسعية بتقجيع الخجمات الاجتساعية الت

 إعجاد مكاف لأداء الرلاة. .1
 إعجاد مكاف لتشاوؿ الصعاـ. .2
تػفخ الجسعية الستصمبات والخجمات والسخافق التيديخية والزخورية لمسػضفيغ مغ ذوي الإعاقة، والتي تسكشيع مغ  .3

 ييا في اللائحة التشفيحية لشطاـ العسل.أداء أعساليع بحدب الاشتخاشات السشرػص عم
  ضهابط سلهكيات العمل

 (:27المادة )
يجػز لمجسعية إلداـ كل العامميغ أو بعزيع بارتجاء زي مػحج. وفي كل الأحػاؿ يخاعى في أي زي بالشدبة لمخجاؿ  .1

 ملاءمتو لمحوؽ العاـ، وبالشدبة لمشداء أف يكػف محتذسًا وفزفاضًا وغيخ شفاؼ.
ة والأعخاؼ الاجتساعية السخعية في عمى جسيع السػضفيغ بالجسعية الالتداـ بسقتزيات أحكاـ الذخيعة الإسلامي .2

 التعامل مع الآخخيغ.
يستشع عمى جسيع السػضفيغ الخمػة مع الجشذ الآخخ، وعمى الجسعية أف تتخح كل التجابيخ التي تسشع الخمػة بيغ  .3

 الجشديغ داخل الجسعية.
أو القػلية أو الإيحائية،  تشاع عغ الكياـ بأي شكل مغ أشكاؿ الإيحاء أو الإساءة الجدجيةعمى جسيع السػضفيغ الام .4

أو باتخاذ أي مػقف يخجش الحياء أو يشاؿ مغ الكخامة أو الدسعة أو الحخية، أو يقرج مشو استجراج أو إجبار أي 
شخز إلى العلاقة غيخ السذخوعة حتى لػ كاف ذلظ عمى سبيل السداح، وذلظ عشج التػاصل السباشخ أو بأي 

كل التختيبات والإجخاءات الزخورية واللازمة لتبميغ جسيع السػضفيغ وسيمة تػاصل أخخى. ولمجسعية أف تتخح 
 بحلظ.

 



 
 

 - 16 -الصفحة 
 

 
 

 (:28مادة )
يعتبخ مغ قبيل الإيحاء جسيع مسارسات الإساءة الإيجابية أو الدمبية، وجسيع أشكاؿ الاستغلاؿ أو الابتداز أو  .1

كاف العسل مغ قبل صاحب التيجيج، سػاء كانت جدجية أو نفدية أو جشدية، والتي تقع في مالإغخاء أو 
العسل عمى السػضف، أو مغ قبل السػضف عمى صاحب العسل، أو مغ قبل مػضف عمى آخخ، أو عمى أي 

 شخز مػجػد في مكاف العسل. وتعتبخ السداعجة والتدتخ عمى ذلظ في حكع الإيحاء.
مغ وسائل الاتراؿ، سػاء ما يقع باستخجاـ أية وسيمة  -السقرػد في الفقخة الدابقة-يعتبخ مغ قبيل الإيحاء  .2

بالقػؿ أو الكتابة أو الإشارة أو الإيحاء أو الخسع، أو باستخجاـ الياتف أو الػسائل الالكتخونية الأخخى، أو 
 بأي شكل مغ أشكاؿ الدمػؾ الحي يجؿ عمى ذلظ.

 (:31المادة )
يات الحكػمية الستخررة، بحق مغ وقع عميو الإيحاء في مكاف العسل مغ الالتجاء إلى الج ومع عجـ الإخلاؿ   .1

( أياـ عسل مغ وقػع الإيحاء عميو. ويجػز لكل مغ شاىج أو 5يحق لو التقجـ بذكػاه لمجسعية خلاؿ مجة أقراىا )
 اشمع عمى واقعة إيحاء التقجـ ببلاغ لمجسعية بحلظ، فيكػف التقجـ بالذكػى لمجية الحكػمية الستخررة.

تذكيل لجشة بقخار مغ السدؤوؿ السختز، تكػف ميستيا التحقيق في  عمى الجسعية عشج تقجيع الذكػى أو البلاغ .2
حالات الإيحاء، والاشلاع عمى الأدلة، والتػصية بإيقاع الجداء التأديبي السشاسب عمى مغ تثبت إدانتو، وذلظ 

 البلاغ. ( أياـ عسل مغ تمقييا الذكػى أو5خلاؿ )
 (:37المادة )

لجسيع الأشخاؼ و الذيػد، وتجوف كل ما يجخي في محاضخ تػقع مغ الأشخاؼ  ومع مخاعاة مبجأ الدخية تدتسع الجسعية .1
 والذيػد عمى أقػاليع، ثع تػقع مغ أعزاء المجشة في نياية كل صفحة.

لمجسعية حق استجعاء مغ تخى ضخورة استجػابو مغ السػضفيغ، والاستساع إلى أقػاليع، وعمى مغ تع استجعاؤه السثػؿ أماـ  .2
 ع تحت شائمة السدؤولية.المجشة؛ حتى لا يق

 يجػز لمجشة أف تخفع تػصية لإدارة الجسعية بالتفخيق بيغ الذاكي والسذكػ في حقو أثشاء فتخة التحقيق. .3
ية بإيقاع الجداء التأديبي عمى في حاؿ ثبػت واقعة الإيحاء بأي شخيقة مغ شخؽ الإثبات السعتبخة، تػصي المجشة بالأغمب .4

 السعتجي.
كل جخيسة جشائية، وجب عمى الجسعية رفع الذكػى لمسجيخ العاـ؛ لتبميغ الجيات الحكػمية السخترة إذا كاف الاعتجاء يذ .5

  بحلظ.
في حاؿ عجـ ثبػت واقعة الإيحاء، تػصي الجسعية بإيقاع عقػبة تأديبية عمى السبمغ إذا تبيغ ليا أف الذكػى أو البلاغ  .6

  كيجي.
ية عمى السعتجي، مغ حق السعتجى عميو المجػء لمجيات الحكػمية لا يسشع الجداء التأديبي السػقَع مغ قبل الجسع .7

  السخترة.
  لا يسشع تػقيع عقػبة شخعية. .8
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  المخالفات والجزاءات
  (:33المادة )

 :المخالفات 

  مغ الجداءات التالية : ىي كل فعل مغ الأفعاؿ التي يختكبيا السػضف، و تدتػجب أيًا

جسعية إلى السػضف مػضح بو نػع السخالفة التي ارتكبيا، مع لفت نطخه إلى الإنحار الكتابي: وىػ كتاب تػجيو ال .1
 أو العػدة إلى مثميا مدتكبلًا.  إمكاف تعخضو إلى جداء أشج، في حالة استسخار السخالفة

غخامة مالية: وىي حدع ندبة مغ الأجخ في حجود جدء مغ الأجخ اليػمي، أو الحدع مغ الأجخ بسا تخاوح بيغ أجخ  .2
 ( أياـ في الذيخ الػاحج.5)يػـ و 

الإيقاؼ عغ العسل بجوف أجخ: وىػ مشع السػضف مغ مداولة عسمو خلاؿ فتخة معيشة، مع حخمانو مغ أجخه خلاؿ ىحه  .3
 ( أياـ في الذيخ الػاحج.5الفتخة، عمى ألا تتجاوز فتخة الإيقاؼ )

 غ تاريخ استحقاقيا.غ التخقية أو العلاوة الجورية: وذلظ لسجة أقراىا سشة واحجة مالحخماف م .4
الفرل مغ الخجمة مع السكافأة: وىػ فرل السػضف بشاءً عمى سبب مذخوع؛ لارتكابو السخالفة، مع عجـ السداس  .5

 بحقو في مكافأة نياية الخجمة.
الفرل مغ دوف مكافأة: وىػ فدخ عقج عسل السػضف دوف مكافأة أو إشعار أو تعػيس؛ لارتكابو أيًا مغ الحالات  .6

  ( مغ نطاـ العسل. ويجب أف يتشاسب الجداء السفخوض عمى السػضف مع نػع84يا في السادة )السشرػص عمي
 السخالفة السختكبة مغ قبمو ومجى جدامتيا.

 (:32المادة )
اءات السمحقة بيحه اللائحة، يعاقب بالجداء كل مػضف ارتكب أيًا مغ السخالفات الػاردة في ججوؿ السخالفات والجد 

  لفة التي ارتكبيا.السػضح قخيغ السخا

  (:33المادة )
تكػف صلاحية تػقيع الجداءات السشرػص عمييا في ىحه اللائحة مغ قبل السجيخ العاـ بالجسعية أو مغ يفػضو، ويجػز 

  لو استبجاؿ الجداء السقخر لأية مخالفة بجداء أخف .

  (:34المادة )
وتعج مخالفة   سبق ارتكابيا، فإنو لا يعتبخ عائجًا،  مى( يػمًا ع184في حاؿ ارتكاب السػضف ذات السخالفة بعج مزي )

 وكأنيا ارتكبت لمسخة الأولى.
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  (:35المادة )
 ئحة .فعل واحج، يكتفى بتػقيع الجداء الأشج مغ بيغ الجداءات السقخرة في ىحه اللا  عشج تعجد السخالفات الشاشئة عغ

 (:36المادة )
الػاحجة أكثخ مغ جداء واحج، كسا لا يجػز أف يػقع عمى السػضف عغ لا يجػز أف يػقع عمى السػضف عغ السخالفة 
( أياـ في الذيخ الػاحج 5( أياـ، ولا أف يقتصع مغ أجخه أكثخ مغ أجخ )5السخالفة الػاحجة غخامة تديج قيستيا عمى أجخ )

  إيفاءً لمغخامات التي تػقع عميو.

  (:37المادة )
إلا بعج إبلاغ السػضف كتابة بالسخالفات   تتجاوز عقػبتيا غخامة أجخ يػـ واحج لا تػقع الجسعية أيًا مغ الجداءات التي

  السشدػبة إليو، وسساع أقػالو، وتحقيق دفاعو، وذلظ بسػجب محزخ يػدع ممفو الخاص.

  (:38المادة )
مباشخة بصبيعة  ى السػضف لأمخ ارتكبو خارج مكاف العسل، إلا إذا كاف لو علاقةلا يجػز لمجسعية تػقيع أي جداءً عم

 ( مغ نطاـ السػضف.84عسمو أو الجسعية أو بسجيخىا السدؤوؿ، وذلظ دوف إخلاؿ بحكع السادة )

  (:41المادة )
( يػمًا مشح تاريخ عمع الجسعية بسختكبيا، 34لا يجػز مداءلة السػضف تأديبيًا عغ مخالفة مزى عمى كذفيا أكثخ مغ )

 قيق بذأنيا.دوف أف تقػـ باتخاذ أي مغ إجخاءات التح

  (:47المادة )
  ( يػمًا.34لا يجػز لمجسعية تػقيع أي جداء عمى السػضف إذا مزى عمى تاريخ ثبػت السخالفة أكثخ مغ )

  (:43المادة )
ومقجارىا، وما الجداء الحي سػؼ يتعخض لو في  تمتدـ الجسعية بإبلاغ السػضف كتابة بسا أوقع عميو مغ جداءات ونػعيا

الفة، وإذا امتشع السػضف عغ استلاـ الإخصار، أو رفس التػقيع بالعمع، أو كاف غائبًا؛ يخسل إليو بخيج حالة تكخار السخ
بالبخيج السدجل عمى عشػانو السختار الثابت في ممف خجمتو، أو البخيج الإلكتخوني الذخري الثابت بعقج العسل، أو 

  سائل جسيع الآثار القانػنية .التبميغ بأي مغ ىحه الػ   السعتسج لجى الجسعية. ويتختب عمى

  (:42المادة )
يخرز لكل مػضف صحيفة جداءات تجوف فييا نػع السخالفات التي ارتكبيا، وتاريخ وقػعيا، والجدء السػقع عميو، 

 وتحفظ ىحه الرحيفة في ممف خجمة السػضف.
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  (:43المادة )

( مغ نطاـ العسل، ويكػف الترخؼ فييا بسا 73ة )قيج الغخامات السػقعة عمى السػضف في سجل خاص وفق أحكاـ السادت
يعػد بالشفع عمى السػضفيغ مغ قبل المجشة العسالية بالجسعية. وفي حالة عجـ وجػد لجشة عسالية، يكػف الترخؼ في 

  الغخامات بسػافقة وزارة العسل والتشسية الاجتساعية.

  التعلم
 (:44المادة )

اء إلى جية إدارية أو قزائية متخررة أو ىيئات، يحق لمسػضف أف يتطمع ومع عجـ الإخلاؿ بحق السػضف في الالتج
( 3إلى إدارة الجسعية مغ أي ترخؼ أو إجخاء أو جداء يتخح في حقة مغ قبميا. ويقجـ التطمع إلى إدارة الجسعية خلاؿ )

مسو. ويخصخ العسل بشتيجة الترخؼ أو الإجخاء الستطمع مشو. ولا يزار السػضف مغ تقجيع تطأياـ عسل مغ تاريخ العمع ب
 ( أياـ عسل مغ تاريخ تقجيع التطمع.5البت في تطمسو في ميعاد لا يتجاوز )

  أحٌاّ خرآُح

  (:45المادة )
تشفح أحكاـ ىحه اللائحة في حق الجسعية اعتبارًا مغ تاريخ إبلاغيا باعتسادىا، عمى أف تدخي في حق السػضفيغ اعتبارًا مغ 

  اليػـ التالي لإعلانيا.
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 جدول  المخالفات  و الجزاءات 
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: مخالفات تتعلق بمهاعيد العمل:  أولاا

11.  

 

 ُٔذج ٓوثىٍ ػزس أو ًراتٍ ئرٕ دوٕ اُـُاب

 .اُىاحذج اُؼوذَح اُس٘ح خلاٍ َىّ

 

 َىٓإ

 

 أَاّ شلاشح

 

 أَاّ أستؼح

 ٖٓ اُحشٓإ

 أو اُرشهُاخ

 ُٔشج اُؼلاواخ

 واحذج

11.  

 

  ٓوثىٍ ػزس أو ًراتٍ ئرٕ دوٕ أُرصَ اُـُاب

 

 َىٓإ

 

 أَاّ شلاشح

 

 أَاّ أستؼح

 ٖٓ اُحشٓإ

 أو اُرشهُاخ

 ُٔشج اُؼلاواخ

 

ّ 

 

 أُخاُلح ٗىع

 اْجش ٖٓ ٗسثح هٍ أُحسىٓح اُ٘سثح) اُجضاء

 (اُُىٍٓ

 ٓشج شاٍٗ ٓشج أوٍ
 شاُس

 ٓشج
 ٓشج ساتغ

1.  

 دهُوح( 15) ُـاَح ُِؼَٔ اُحعىس ٓىاػُذ ػٖ اُرأخش

 رُي ػًِ َرشذة ُْ ئرا ٓوثىٍ، ػزس أو ئرٕ دوٕ

 .آخشَٖ ػٔاٍ ذؼطَُ

 %11 %11 %5 ًراتٍ ئٗزاس

1.  

 دهُوح( 15) ُـاَح ُِؼَٔ اُحعىس ٓىاػُذ ػٖ اُرأخش

 رُي ػًِ َرشذة ُْ ئرا ٓوثىٍ، ػزس أو ئرٕ دوٕ

 .آخشَٖ ػٔاٍ ذؼطَُ

 %51 %15 %15 ًراتٍ ئٗزاس

3.  

( 15) ٖٓ أًصش ُِؼَٔ اُحعىس ٓىاػُذ ػٖ اُرأخش

 ئرا ٓوثىٍ، ػزس أو رٕئ دوٕ دهُوح( 31) ُـاَح دهُوح

 .آخشَٖ ػٔاٍ ذؼطَُ رُي ػًِ َرشذة ُْ

11% 15% 15% 51% 

4.  

( 15) ٖٓ أًصش ُِؼَٔ اُحعىس ٓىاػُذ ػٖ اُرأخش

 ئرا ٓوثىٍ، ػزس أو ئرٕ دوٕ دهُوح( 31) ُـاَح دهُوح

 .آخشَٖ ػٔاٍ ذؼطَُ رُي ػًِ َرشذة ُْ

 َىّ 55% 51% 15%

5.  

( 31) ٖٓ أًصش ُِؼَٔ اُحعىس ٓىاػُذ ػٖ اُرأخش

 ئرا ٓوثىٍ، ػزس أو ئرٕ دوٕ دهُوح( 61) ُـاَح دهُوح

 .آخشَٖ ػٔاٍ ذؼطَُ رُي ػًِ َرشذة ُْ

 َىّ 55% 51% 15%

6.  

( 31) ٖٓ أًصش ُِؼَٔ اُحعىس ٓىاػُذ ػٖ اُرأخش

 ئرا ٓوثىٍ، ػزس أو ئرٕ دوٕ دهُوح( 61) ُـاَح دهُوح

 .آخشَٖ ػٔاٍ ذؼطَُ رُي ػًِ َرشذة ُْ

 َىٓإ َىّ 51% 31%

 اُرأخش دهائن أجش حسْ ئًُ تالإظاكح

5.  

 ػًِ ذضَذ ُٔذج ُِؼَٔ اُحعىس ٓىاػُذ ػٖ اُرأخش

 ػًِ َرشذة ُْ ئرا ٓوثىٍ، ػزس أو ئرٕ دوٕ ساػح

 .آخشَٖ ػٔاٍ ذؼطَُ رُي

 أَاّ شلاشح َىٓإ َىّ ًراتٍ ئٗزاس

 اُرأخُش ساػاخ أجش حسْ ئًُ تالإظاكح

8.  
 أو ئرٕ دوٕ أُُؼاد هثَ الاٗصشاف أو اُؼَٔ ذشى

 دهُوح( 15) َرجاوص لا تٔا ٓوثضٍ ػزس

 َىّ %15 %11 ًراتٍ ئٗزاس

 اُؼَٔ ذشى ٓذج أجش حسْ ئًُ تالإظاكح

9.  
 أو ئرٕ دوٕ أُُؼاد هثَ الاٗصشاف أو اُؼَٔ ذشى

 دهُوح( 15) َرجاوص لا تٔا ٓوثضٍ ػزس

 َىّ 51% 15% 11%

 اُؼَٔ ذشى ٓذج أجش حسْ ئًُ تالإظاكح

11.  
 اٗرهاء تؼذ ئُُها اُؼىدج أو اُؼَٔ ًٖأٓا كٍ اُثواء

 .ٓسثن ئرٕ دوٕ اُؼَٔ ٓىاػُذ
 َىّ %15 %11 ًراتٍ ئٗزاس
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 اُؼوذَح اُس٘ح خلاٍ أَاّ سرح ئًُ َىُٖٓ ٖٓ

 .اُىاحذج

 واحذج

 اُـُاب ٓذج أجش حسْ ئًُ تالإظاكح

13.  

 

 

 ٓوثىٍ ػزس أو ًراتٍ ئرٕ دوٕ أُرصَ اُـُاب

 اُس٘ح لاٍخ أَاّ ػطشج ئًُ أَاّ سثؼح ٖٓ

 .اُىاحذج اُؼوذَح

 

 

 أستؼح

 أَاّ

 

 

 أَاّ خٔسح

 اُحشٓإ

ٖٓ 

 اُرشهُاخ

 واُؼلاواخ

 ُٔشج

 واحذج

 ٖٓ كصَ

 ٓغ اُخذٓح

 ُْ ئرا أٌُاكأج

 ٓجٔىع َرجاوص

( 31) اُـُاب

ا ًٓ  َى

 اُـُاب ٓذج أجش حسْ ئًُ تالإظاكح

14.  

 

 

 

 ٓوثىٍ ػزس أو ًراتٍ ئرٕ دوٕ أُرصَ اُـُاب

ا ػطش أحذ ٖٓ ًٓ ا ػطش أستؼح ًُئ َى ًٓ  خلاٍ َى

 .اُىاحذج اُؼوذَح اُس٘ح

 

 

 

 خٔسح

 أَاّ

 ٖٓ اُحشٓإ

 اُرشهُاخ

 واُؼلاواخ

 واحذج، ُٔشج

 ذىجُه ٓغ

 تاُلصَ ئٗزاس

 ُِٔادج غثواً

 ٖٓ )اُصٔاُٖٗ(

 اُؼَٔ ٗظاّ

 ٖٓ كصَ

 اُخذٓح

 غثواً

 ُِٔادج

 )اُصٔاُٖٗ(

 ٗظاّ ٖٓ

 اُؼَٔ

 

 

 

......... 

 ُـُابا ٓذج أجش حسْ ئًُ تالإظاكح

15.  

 ٓذج ٓطشوع سثة دوٕ اُؼَٔ ػٖ الاٗوطاع

ا ػطش خٔسح ػًِ ذضَذ ًٓ  خلاٍ ٓرصِح َى

 .اُىاحذج اُؼوذَح اُس٘ح

 ًراتٍ ئٗزاس َسثوه إٔ ػًِ ذؼىَط، أو ٌٓاكأج دوٕ اُلصَ

 (اُصٔاُٖٗ) أُادج حٌْ ٗطام كٍ أَاّ، ػطشج ٓذج اُـُاب تؼذ

 .اُؼَٔ ٗظاّ ٖٓ

16.  

 ذضَذ ٓذّج ٓطشوع سثة دوٕ أُروطّغ اُـُاب

ا شلاشُٖ ػًِ ٓجٔىػها كٍ ًٓ  اُس٘ح خلاٍ َى

 .اُىاحذج اُؼوذَح

 ًراتٍ ئٗزاس َسثوه إٔ ػًِ ذؼىَط، أو ٌٓاكأج دوٕ اُلصَ

ا، ػطشَٖ ٓذج اُـُاب تؼذ ًٓ  أُادج حٌْ ٗطام كٍ َى

 .اُؼَٔ ٗظاّ ٖٓ (اُصٔاُٖٗ)
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 شاُٗا: ٓخاُلاخ ذرؼِن تر٘ظُْ اُؼَٔ

ّ 
 

 أُخاُلح ٗىع

 اْجش ٖٓ ٗسثح هٍ أُحسىٓح ٘سثحاُ) اُجضاء

 (اُُىٍٓ

 ٓشج أوٍ
 شاٍٗ

 ٓشج
 ٓشج ساتغ ٓشج شاُس

1.  
 أُخصص اُؼَٔ ٌٓإ ؿُش كٍ ٓثشس دوٕ اُرىاجذ

 َىّ %51 %15 %11 .اُذواّ وهد أش٘اء ُِٔىظق

1.  
 أٓاًٖ كٍ أُ٘طأج ػَٔ أٓىس ؿُش كٍ صائشَٖ اسروثاٍ

 %15 %15 %11 ًراتٍ ئٗزاس .الإداسج ٖٓ ئرٕ دوٕ اُؼَٔ

3.  
 خاصح ْؿشاض أُ٘طأج وأدواخ وٓؼذاخ آلاخ اسرؼٔاٍ

 .ئرٕ دوٕ
 %51 %15 %11 ًراتٍ ئٗزاس

4.  
 ٖٓ ُُس ػَٔ أٌ كٍ حن وجه دوٕ أُىظق ذذخَ

 .ئُُه ته َؼهذ ُْ أو اخرصاصه
 أَاّ شلاشح َىٓإ َىّ 51%

 %15 %15 %11 ًراتٍ ئٗزاس .ُزُي أُخصص أٌُإ ؿُش ٖٓ اُذخىٍ أو اُخشوض  .5

6.  
 تها، اُؼ٘اَح ػذّ أو وصُاٗرها اِلاخ ذ٘ظُق كٍ لإهٔاٍا

ا اُرثُِؾ ػذّ أو ّٔ  .خَِ ٖٓ تها ػ
 أَاّ شلاشح َىٓإ َىّ 51%

5.  
 كٍ اْخشي واُِىاصّ واُصُاٗح الإصلاح أدواخ وظغ ػذّ

 ًراتٍ ئٗزاس .اُؼَٔ ٖٓ الاٗرهاء تؼذ ُها أُخصصح آْاًٖ
 

15% 

 

51% 

 

 َىّ

 أٌُاكأج ٓغ كصَ أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح َىٓإ .أُ٘طأج ئداسج تلاؿاخ أو ئػلاٗاخ ئذلاف أو ذٔضَن  .8

9.  
 آلاخ، سُاساخ،) :ٓصاٍ تحىصذه، اُرٍ اُؼهذ كٍ الإهٔاٍ

 .(...، أدواخ ٓؼذاخ، أجهضج،
 أٌُاكأج ٓغ كصَ أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح َىٓإ

11.  
 ؿُش كٍ أو ُه، أُؼذ أٌُإ ؿُش أو اُؼَٔ ٌٓإ كٍ اًَْ

 .اححاُش أوهاخ
 %15 %15 %11 ًراتٍ ئٗزاس

 %51 %15 %11 ًراتٍ ئٗزاس .اُؼَٔ أش٘اء اُ٘ىّ  .11

 أَاّ شلاشح َىٓإ َىّ %51 .ٓسرٔشج َوظح ذسرذػٍ اُرٍ اُحالاخ كٍ اُ٘ىّ  .11

13.  
 أش٘اء ػِٔه ٌٓإ ؿُش كٍ أُىظق وجىد أو اُرسٌغ

 اُؼَٔ ساػاخ
 َىّ 51% 15% 11%

14.  
 والاٗصشاف. اُحعىس ئشثاخ كٍ اُرلاػة

 
 َىٓإ َىّ

 ٖٓ اُحشٓإ

 أو اُرشهُاخ

 اُؼلاواخ

 واحذج ُٔشج

   ٖٓ كصَ

 ٓغ اُخذٓح

 أٌُاكأج

15.  
 ذ٘لُز ػذّ أو تاُؼَٔ، اُخاصح اُؼادَح اْوآش ئغاػح ػذّ

 .ظاهش ٌٓإ كٍ وأُؼِوح تاُؼَٔ اُخاصح اُرؼُِٔاخ

 

15% 

 

51% 

 

 َىّ

 

 َىٓإ

16.  
 خاصحاُ اُخطُحّ واُرؼُِٔاخ اْوآش ٓخاُلح ػًِ اُرحشَط

 .تاُؼَٔ
 أٌُاكأج ٓغ كصَ أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح َىٓإ

15 
 ػًِ ُِٔحاكظح ػ٘ها أُؼِٖ أُحظىسج آْاًٖ كٍ اُرذخُٖ

 .وأُ٘طأج اُؼٔاٍ سلآح
 أٌُاكأج ٓغ كصَ أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح َىٓإ
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 :أُىظق تسِىى ذرؼِن ٓخاُلاخ: شاُصا

ّ 
 

 أُخاُلح ٗىع

 (اُُىٍٓ اْجش ٖٓ ٗسثح هٍ أُحسىٓح اُ٘سثح) اُجضاء

 ٓشج ساتغ ٓشج شاُس ٓشج شاٍٗ ٓشج أوٍ

1.  
 ئحذاز أو اُـُش ٓغ أو اُضٓلاء ٓغ اُرطاجش

 .اُؼَٔ ٌٓإ كٍ ٓطاؿثاخ
 أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح َىٓإ َىّ

1.  
 أش٘اء أصُة أٗه ًزتاً أُىظق ادػاء أو اُرٔاسض

 .تسثثه أو اُؼَٔ
 أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح َىٓإ َىّ

3.  

 غثُة غِة ػ٘ذ اُطثٍ اٌُطق ئجشاء ػٖ الآر٘اع

 أش٘اء اُطثُح اُرؼُِٔاخ اذثاع سكط أو أُ٘طأج،

 .اُؼلاض

 أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح َىٓإ َىّ

 أَاّ خٔسح َىٓإ َىّ %51 .اُؼَٔ تأٓاًٖ أُؼِوح اُصحُح اُرؼُِٔاخ ٓخاُلح  .4

5.  
 ئػلاٗاخ ُصن أو أُ٘طأج جذسإ ػًِ اٌُراتح

 .ػُِها
 %51 %15 %11 ًراتٍ ئٗزاس

 َىٓإ َىّ %51 %15 .الاٗصشاف ػ٘ذ الإداسٌ اُرلرُص سكط  .6

5.  
 كٍ أُ٘طأج ُحساب حأُحصِ اُ٘وىد ذسُِْ ػذّ

 .ٓوثىٍ ذثشَش دوٕ أُحذدج أُىاػُذ
 أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح َىٓإ

 ٓغ كصَ

 أٌُاكأج

8.  
 أُوشسج واْجهضج أُلاتس اسذذاء ػٖ الآر٘اع

 .واُسلآح ُِىهاَح
 أَاّ خٔسح َىٓإ َىّ ًراتٍ ئٗزاس

 .اُؼَٔ أٓاًٖ كٍ اِخش اُج٘س ٓغ اُخِىج ذؼٔذ  .9
 

 َىٓإ

 

 أَاّ شلاشح

 

 أَاّ خٔسح

 ٓغ كصَ

 أٌُاكأج

11.  
 .كؼلًا  أو اُحُاءهىلاً  َخذش تٔا ُّخشَٖ الإَحاء

 

 

 َىٓإ

 

 أَاّ شلاشح

 

 أَاّ خٔسح

 ٓغ كصَ

 أٌُاكأج

11.  

 أو تالإضاسج أو تاُوىٍ اُؼَٔ صٓلاء ػًِ الاػرذاء

 أو تاُطرْ الإٌُرشوُٗح الاذصاٍ وسائَ تاسرؼٔاٍ

 .اُرحوُش

 

 َىٓإ

 

 أَاّ شلاشح

 

 أَاّ خٔسح

 ٓغ كصَ

 أٌُاكأج

11.  
 أو اُؼَٔ صٓلاء ػًِ اُجسذٌ تالإَزاء الاػرذاء

 .ئتاحُح تطشَوح ؿُشهْ ػًِ

 أُادج تٔىجة ذؼىَط أو ئضؼاس أو ٌٓاكأج دوٕ ٖٓ كصَ

 (.اُصٔاُٖٗ)

13.  

 ٖٓ وسُِح تأٌ أو اُوىٍُ أو اُجسذٌ الاػرذاء

 أو اُؼَٔ صاحة ػًِ الإٌُرشوُٗح الاذصاٍ وسائَ

 أو اُؼَٔ أش٘اء اُشؤساء ذأح أو أُسإوٍ أُذَش

 تسثثه

 أُادج تٔىجة ذؼىَط أو ئضؼاس أو ٌٓاكأج دوٕ ٖٓ كصَ

 (.اُصٔاُٖٗ)

 أَاّ خٔسح أَاّ شلاشح ًُذَح ضٌىي أو تلاؽ ذوذَْ  .14
 ٓغ كصَ

 أٌُاكأج
.............. 

15.  
 أو تاُحعىس اُرحوُن ُج٘ح ُطِة الآرصاٍ ػذّ

 اُطهادج. أو تاْهىاٍ الإدلاء

 

 َىٓإ

 

 أَاّ حشلاش

 

 أَاّ خٔسح

 ٓغ كصَ

 أٌُاكأج

 

 

 



 
 

 - 25 -الصفحة 
 

 

 

 

 ٓجِس الإداسج اػرٔاد

 

 الصحية الانسانية ببيشة بجمعيةسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات  اعتمادتم 

 

 

 

       

 م       

 

 اعضاء مجلس الادارة

 

 التوقيع

 

1.  

 

 علي محمد الصعيري

 

 

 

2.  

 

 

 عبدالرحمن مسفر المعاوي

 

 

3.  

 

 سعيد عبدالله نسيله 

 

 

4.  

 

 عبدالله خفير القرني 

 

 

5.  

 

 محمد علي ال خشيل 

 

 

6.  

 

 عبدالله احمد القرني 

 

 

7.  

 

 سعيد عبدالله الغامدي 

 


